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saude do servidor é condicao indis-
Apensével ao bom desempenho do
cargo publico e suas atribuicoes, de-
vendo ser assim compreendida em seu sen-

tido mais amplo, abrangendo-se o estado
fisico e mental.

Qualquer dano a salide compromete de cer-
to modo, o exercicio do cargo, na medida
em que pode alterar as condicoes de humor,
reflexo, conforto, concentracao e memoria.
Além disso, a extensdao do comprometi-
mento pode variar de pessoa para pessoa e
certamente, também dependera das atribui-
¢oes do respectivo cargo.

O cargo publico é o conjunto de atribuicoes
permanentes do servico publico a serem
exercidas por um servidor, com denomi-



nagao e remuneracao fixada em lei, sendo
que seu exercicio supoe capacidade fisica e
mental.

Os vencimentos, parcelas e demais van-
tagens do cargo, inclusive os beneficios
previdenciarios, sao devidos em razdo do
exercicio, ressalvados apenas o0s casos ex-
pressamente previstos em lei. Isso significa
que as auséncias no servico geralmente im-
poem ao servidor a perda da remuneracao
respectiva.

Contudo, conforme previsao do regime de
trabalho, ha situacoes em gue mesmo nas
auséncias do servidor, nao ha que se falar
em perda da remuneragdo, como no caso
do repouso semanal, feriados, férias, afas-
tamentos legais, licencas remuneradas e da
incapacidade por motivo de saude.

Fundamental, portanto, mecanismos de
controle da saude, desde o ingresso no ser-
vico publico, ja que a incapacidade laboral
afeta o servidor, o ente publico, pela nao
prestacdo do servico, e o regime de previ-
déncia, pelo pagamento do beneficio nao
programado.

Quando constatada a auséncia do servidor
por motivo de saude, por um periodo de
tempo variavel, até o reestabelecimento da
capacidade laborativa, lhe é assegurado o
beneficio de auxilio-doenca ou licenga-sau-
de, quando nao previsto no rol de beneficios
do RPPS.

Dentre as causas dos auxilios-doenca, po-
demos identificar as doencas gerais, pro-
vocadas por quadros agudos, infecgoes,
metabdlicas; doencas ocupacionais, deriva-
das de atividade profissional; e acidente de
trabalho.

Para enfrentar o problema é necessario que
se adote uma visao preventiva através de
programas publicos, campanhas, palestras,
acesso a rede de saude e exames preventi-
vos, aléem da melhoria do ambiente de tra-
balho e das condicoes do exercicio.

E importante frisar que, por vezes, os afas-
tamentos nao sao decorrentes de doencas
comuns e externas, mas, verdadeiras molés-
tias profissionais, que podem estar relacio-
nadas as condicdes de trabalho, auséncia de
recursos, de local apropriado, ou até mesmo
as pressoes inerentes a funcao. Cabe a Ad-
ministracao garantir ao servidor condigoes
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necessarias e coerentes ao desempenho
de suas atribuicoes, a im de melhorar seu
desempenho, salude e desviar-se dos afas-
tamentos.

Caso contrario, serd inevitavel o auxilio-
-doenca, que nao guarda relacao exclusi-
vamente com a doenca, mas com a inca-
pacidade laboral, isto é, com as limitacoes
decorrentes da doenca para o exercicio do
cargo.

Somente a pericia médica € quem podera
identificar se ha ou nao incapacidade para
o trabalho, levando em conta a doenca e as
atribuicoes do cargo ocupado pelo servidor.

Importante frisar que nao é o médico assis-
tente (aguele que assiste ao servidor) quem
indicara o afastamento do servidor, mas o
perito é quem avaliard sua capacidade para
o trabalho, definindo se ha incapacidade e o
tempo necessario para recuperacao. Ao mé-
dico assistente cabera somente diagnosticar
a doenca e indicar o tratamento recomen-
dado.

0O perito analisara o nexo equilibrado entre a
atribuicdo do cargo e a capacidade para rea-
lizé-la, o grau de esforco para realizar a ati-
vidade, duracao da incapacidade e tipo de
atividade exercida, definindo se a situacao
é de incapacidade parcial, total, temporaria,
permanente, leve ou alta.

Quando a incapacidade nao é total e o ser-
vidor, mesmo com limitacoes fisicas efou
psiquicas, possui condicoes de continuar
exercendo algumas das atribuicoes de seu
cargo ou de outro cargo, o servidor deve ser
readaptado para exercer outras funcoes ou a
atribuicao do seu cargo com restricoes.

A readaptacao é importante para a autoes-
tima do servidor, que se sente (til e desafia-
do, ao mesmo tempo que é vantajosa para
o servico publico, que evita o custo com o
auxilio-doenca e com eventual contratacao
de novo servidor para suprir a auséncia do
servidor que seria afastado.

E indicado que a Administracao possua uma
equipe multidisciplinar, com servidores das
areas de medicina, psicologia, servico social,
administracao e sequranca de trabalho, por
exemplo, para auxiliar no processo de rea-
daptacao.

A equipe, além de organizar o local apropria-
do, devera preparar o servidor ao retorno das
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atividades, demonstrando a importancia de
sua nova atribuicao, dando-lhe a devida
motivacao. Ainda, cabe a equipe a conscien-
tizacdo dos colegas de trabalho, demons-
trando que a situacao é eventual, especial e
necessaria, sendo de extrema importancia o
respeito e a colaboracao de todos para que
a readaptacao ocorra de forma satisfatoria.
Deve-se ter em mente que os servidores ati-
vos, mormente influenciados pelas noticias
de fraudes previdencidrias, nao tém esta
preccupacao e recebem o servidor readap-
tado de forma negativa, contribuindo para
novos afastamentos.

Alias, & bem verdade que alguns servidores
obtém o beneficio com simulacao da inca-
pacidade, atestados falsos ou inveridicos, ou
mediante outros artificios fraudulentos. Esta
hipotese é lamentavel e preocupante ja que
a situacao traz desequilibrio para o regime
previdenciario, devendo ser tradada com ri-
gor pelas autoridades, ante a protecao dos
recursos previdenciarios essenciais a todos
os demais servidores integrantes do regime.

Sugere-se que a lei previdenciaria possua
dispositivos inibidores da fraude, impondo
nesta circunstancia a devolucao do dinheiro
utilizado com juros e correcao além de mul-
ta ao servidor.

Entretanto, nos parece mais eficaz a pré-
via conscientizacao de todos os servidores
segurados do regime. Percebe-se que de-
monstrar o funcionamento do regime previ-
denciario, a dificuldade com a manutencao
dos recursos e com o atingimento de metas
atuariais, somada a conscientizacao ética e
moral das atitudes, atingem melhores resul-
tados do que os restritivos.

Entender e defender que ainda é possivel
a guarda dos principios éticos e morais na
gestao dos regimes de previdéncia, inde-
pendentemente dos problemas que enfren-
tamos e nos escandalizamos no pais, é rea-
cender a esperanca nao sé6 dos servidores,
mas de todos os brasileiros de que podemos
sim, fazer a diferenca.

Havera diferenca quando a Administracao, o
regime de previdéncia e o servidor caminha-
rem unidos na prestacao dos servigos publi-
cos, havendo empenho da Administracao
para melhorar os recursos e as condigoes de
trabalho bem como o esforco do servidor
em contribuir e se conscientizar da dificul-
dade de gestao e manutencao dos recursos.
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